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	一、董事会声明
	二、内部控制评价结论
	三、内部控制评价的依据、范围和内部控制缺陷认定标准
	（一）内部控制评价的依据
	（二）内部控制评价的范围

	四、内部控制建设及控制活动
	（一）内部环境
	1.组织架构
	2.发展战略
	3.企业文化
	经过近19年的沉淀，公司形成了特有的责任企业文化。

	4.人力资源
	5.社会责任
	6.内部审计
	（二）风险评估
	（三）控制活动
	（四）信息与沟通
	（五）内部监督

	五、内部控制评价的程序和方法
	六、内部控制缺陷认定标准
	七、内部控制缺陷及认定情况
	八、对内部控制缺陷的整改情况
	九、其他内部控制相关重大事项说明
	公司本年度无其他需要说明的与内部控制相关的重大事项。
	湖南泰嘉新材料科技股份有限公司董事会
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